Wirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Sachliche und zeitliche Gliederung
der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Fachkraft fur Metalltechnik

Fachrichtung Montagetechnik
Fachrichtung Konstruktionstechnik
Fachrichtung Zerspanungstechnik
Fachrichtung Umform- und Drahttechnik

Ooooag

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung vom 2. April 2013 ist auf den folgenden
Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunter-
richtes und der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeit-
lichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grunden oder aus Grinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Auszubildende/r: ...l T Gesetzlicher Vertreter oo
Unterschrif des/der Auszubildenden:

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Abschnitt A

Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 Herstellen von Bauteilen | a) Werk- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach un-
terscheiden, einsetzen und entsorgen
,(°\§b4 ﬁb‘?‘t?t; ﬁ 1 b) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
schni ummer 1) einschlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
¢) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstl- 18
cke ausrichten und spannen
d) Werkstlcke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
e) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
2 Warten von Betriebs- a) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
mitteln ten mit elektrischen Anlagen, Geraten und Be-
triebsmitteln beachten
5\§b4 ﬁbﬁ[?t; ﬁ > b) Betriebsmittel auf mechanische Beschadigungen
schni ummer 2) sichtprifen, instand setzen und die Instandsetzung
veranlassen 4
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
d) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
Durchfiihrung dokumentieren
3 Steuerungstechnik a) Regelungs- und Steuerungssysteme in ihrer Funk- 2
tion unterscheiden
(§ 4 Absatz 2 b) Steuerungstechnik anwenden
Abschnitt ANummer 3) | ¢) Regelungs- und Steuerungskomponenten iberwa- 3
chen
d) bei Stérungen erste MaBnahmen einleiten
4 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge unter
und Transportieren Berlcksichtigung einschlagiger Vorschriften aus-
wéhlen, anwenden oder deren Einsatz veranlassen 3
(§ 4 Absatz 2 :
Abschnitt A Nummer 4) b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
5 Montieren und a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter
Demontieren von Beachtung ihrer Funktion nach technischen Unter-
Bauteilen und Baugrup- lagen zur Montage und Demontage prufen und
pen vorbereiten
b) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
(§ 4 Absatz 2 lagen montieren und demontieren 16
Abschnitt A Nummer 5) | ) |3sbare Verbindungen, insbesondere Schraubver-
bindungen, unter Berilcksichtigung der Montage-
richtlinien herstellen
d) nichtlésbare Verbindungen, insbesondere durch
Kleben, Nieten oder SchweiBen, herstellen




Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung ,,Montagetechnik”

Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 Planen und Vorbereiten a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
von Montage- und De- Vollstandigkeit Gberprifen
montageprozessen b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Syste- 5
me anwenden
(§ 4 Absatz 2 c) Material entsprechend dem Montageprozess vor-
Abschnitt B Nummer 1) bereiten und bereitstellen
2 Montieren und a) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der
Demontieren von MaB-, Form- und Lagetoleranzen funktionsgerecht
Bauteilen und Baugruppen ausrichten, fixieren und sichern
b) Montagewerkzeuge, insbesondere Drehmoment-
4 Absatz 2 schlussel, und Montagehilfsmittel einstellen und
(§
Abschnitt B Nummer 2) handhaben
¢) Bauteile und Baugruppen lage- und funktionsge-
recht sowie unter Beachtung der Teilefolge montie- 14
ren und demontieren
d) elektrische und elektronische Bauteile und Bau-
gruppen unter Beachtung der Sicherheitsvorschrif-
ten montieren
e) Funktionen an Baugruppen einstellen und priifen
f) Baugruppen Ubergeben und Funktionen erldutern
3 Herstellen von a) nichtlésbare Verbindungen, insbesondere durch
Verbindungen Nieten, Léten und Kleben, auch aus unterschiedli-
chen Werkstoffen unter Beriicksichtigung der
Werkstoffvertraglichkeit herstellen
E\§b4 ﬁb‘?‘t‘tﬂth ﬁ 3 b) I6sbare Verbindungen sichern, Stift-, Klemm- und 12
sehni ummer 3) Steckverbindungen unter Beriicksichtigung der
Montagerichtlinien, der Werkstoffvertraglichkeit und
der Toleranz herstellen
4 Uberwachen und Optimie- | a) Materialfluss im eigenen Arbeitsbereich sicherstel-
ren von Montage- und len, Stérungen erkennen und MaBnahmen zu de-
Demontageprozessen ren Beseitigung ergreifen
(§ 4 Absatz 2 b) Mo_ntgge- und Demontageschritte Uberprifen und 10
Abschnitt B Nummer 4) optimieren
c) Fehler im Montage- und Demontageprozess er-
kennen, Ursachen ermitteln, beheben und doku-
mentieren




Abschnitt C

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung ,,Konstruktions-

technik™
Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 Planen und Vorbereiten a) Bearbeitungsverfahren unter Beriicksichtigung der
von Montage- und De- Werkstoffe auswahlen
montageprozessen b) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
Berlcksichtigung des Werkstoffes, auswahlen und 4
(§ 4 Absatz 2 einrichten
Abschnitt C Nummer 1) c) Fulgeteile entsprechend den Fligeverfahren vorbe-
reiten
2 Montieren und Demontie- | a) Bauteile und Baugruppen demontieren und hin-
ren von Metallkonstruktio- sichtlich Lage und Funktionszuordnung kennzeich-
nen nen
b) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
(§ 4 Absatz 2 ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen
Abschnitt G Nummer 2) ¢) Metallkonstruktionen unter Berlcksichtigung der 4
Werkstoffkombinationen nach Vorgaben befestigen
d) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der
MaBtoleranzen passen sowie durch Messen, Leh-
ren und Sichtprifen funktionsgerecht ausrichten
und Lage sichern
e) Baugruppen lbergeben und Funktionen erldutern
3 Trennen und Umformen a) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
(§ 4 Absatz 2 b) Blzcrhe, Rghrﬁ od?r Profile h:?dgefijhrt, maschinell
Abschnitt C Nummer 3) und thermisch umformen und trennen 5
c) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswéh-
len und anwenden
d) Schnittflachen- und Oberflachengiite beurteilen
e) Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung einleiten
4 Flgen von Bauteilen a) Hilfskonstruktionen, Vorrichtungen und Schablonen
anwenden
b) SchweiBnéhte thermisch vorbereiten und nachbe-
(§ 4 Absatz 2 handeln
Abschnitt C Nummer 4) i )
¢) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
lagen fligen 26
d) Bauteile, insbesondere durch SchmelzschweiBver-
fahren, entsprechend den Normen und Vorschriften
fugen
e) Metallkonstruktionen, insbesondere durch Schrau-
ben, Léten und Nieten, verbinden
f)  SchweiB- und Létverbindungen sichtpriifen




Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4

5 Aufbereiten und Schitzen | a) Oberflachen fir das Auftragen von Konservie-
von Oberflachen rungs-, Korrosionsschutz- und Beschichtungsmit-

teln vorbereiten 5

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer 5)

b) Konservierungs-, Korrosionsschutz-, Beschich-
tungs- und Dammmittel unter Beachtung der Ver-
arbeitungsvorschriften auftragen und prifen




Abschnitt D

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung ,,Zerspanungs-

technik®

Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in

Wochen im

Ausbildungsjahr

1

2

3

Planen von
Fertigungsprozessen

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt D Nummer 1)

auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
Vollstandigkeit prifen

Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung
auswahlen

Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstlickgeometrie festlegen

Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stlick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen

CNC-Programme mit Standardwegbefehlen erstel-
len und optimieren

Einrichten von
Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt D Nummer 2)

Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
ausrichten

Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen

Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern

Fertigungsparameter einstellen und eingeben

Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
reiten

Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfa-
higkeit Gberprifen

Testlauf durchfiihren und beurteilen

Herstellen von
Werkstiicken

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt D Nummer 3)

Werkstlicke unter Berlicksichtigung der Form und
der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen

Werkstlcke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
nischen Unterlagen unter Beachtung wirtschaftli-
cher Faktoren fertigen

Zerspanungsprozess unter Beachtung von Si-
cherheitsvorschriften durchfihren

Werkstlicke Ubergeben und Fertigungstechniken
erlautern

20




Zeitliche Richtwerte in

Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
4 Uberwachen und a) Fertigungsschritte Gberprifen und optimieren
Optimi . .
Fgrtlirglljirg:p\:ggessen b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen, Ursachen
ermitteln, beheben und dokumentieren
(§ 4 Absatz 2 c) maschinenbedingte Stérungen beheben und Be-
Abschnitt D Nummer 4) seitigung veranlassen 9
d) Prifplane und betriebliche Prifvorschriften an-
wenden, Ergebnisse dokumentieren
e) Optimieren von auftragsbezogenen Unterlagen

veranlassen




Abschnitt E

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung ,,Umform- und
Drahttechnik”

Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in

Wochen im

Ausbildungsjahr

1

2

2

3

Einrichten und Risten von
Trenn- oder Umformma-
schinen

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 1)

Trenn- oder
auswahlen

Umformverfahren produktbezogen

Werkzeuge und Hilfsmittel unter Berlcksichtigung
der Verfahren und Werkstoffe auswahlen

Produktionsmaschinen und -anlagen risten und
umrdsten

Vormaterial prifen und beurteilen

Maschinen und Anlagen auf Betriebsbereitschaft
prifen und unter Berlcksichtigung der Sicher-
heitsbestimmungen in Betrieb nehmen

spezifische Anforderungen an die zu fertigenden
Produkte berlcksichtigen, Testlaufe fahren, Kor-
rekturen durchfiihren

12

Herstellen von Produkten

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 2)

MaB-, Form- oder Lagetoleranzen sowie Oberfla-
chenbeschaffenheit prifen

Produkte durch Trennen oder Umformen herstel-
len

Produktionsprozesse nach Verfahrensparametern,
insbesondere Ziehgeschwindigkeit, MaBhaltigkeit
und Oberflachenqualitat, berwachen

Storungen und Abweichungen feststellen, beseiti-
gen und Beseitigung veranlassen

Maschinen und Anlagen Ubergeben, dabei Uber
Produktionsprozess, Produktionsstand sowie Ver-
anderungen im Produktionsablauf informieren,
Ubergabe dokumentieren

Prozessdaten ermitteln und einstellen

Produkte Gbergeben und Funktionen erlautern

14

Uberwachen und
Optimieren von Produkti-
onsprozessen

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 3)

Materialfluss im eigenen Arbeitsbereich sicherstel-
len, Stérungen erkennen und MaBnahmen zu de-
ren Beseitigung ergreifen

Werkstoffkennwerte, insbesondere durch Zugver-
such, ermitteln

Fehler im Produktionsablauf erkennen, Ursachen
ermitteln und beheben

VerschleiBteile austauschen und deren Austausch
veranlassen

Zustand von Ziehwerkzeugen beurteilen, Zieh-
werkzeuge aufbereiten und umarbeiten

12




Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
4 Oberflachen- und Warme- | a) produktspezifische Oberflachenbehandlungsanla-
behandlung gen und -methoden unterscheiden und Oberfla-
chenglte beurteilen 3
4 A 2
(§ 4 Absatz b) produkispezifische = Warmebehandlungsanlagen

Abschnitt E Nummer 4)

und -methoden unterscheiden und Auswirkungen
berlcksichtigen

Abschnitt F

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
und Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
(§ 4 Absatz 2 bildungsvertrag nennen
Abschnitt F Nummer 1) c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und Organisation | a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
(§ 4 Absatz 2 Bes9haffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
Abschnitt F Nummer 2) erklaren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, wahrend der gesamten
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen Ausbildung zu vermitteln
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben
3 Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Gesundheitsschutz bei der Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Arbeit Vermeidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
(§ 4 Absatz 2 tungsvorschriften anwenden
Abschnitt F Nummer 3) c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes

anwenden; Verhaltensweisen bei Brénden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen




Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in

Ausbildungsjahr

Wochen im

1 2
1 2 3 4
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere
4 Absatz 2 . .
(§ >alz a) mdogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
Abschnitt F Nummer 4) . ; .
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
5 | Durchfihren von a) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
litatssich . ..
?AuaaBls]a;tﬁ;lc;nernden b) Prafverfahren und Prifmittel auswéhlen und an- 2
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
(§ 4 Absatz 2 len
Abschnitt F Nummer 5) ¢) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen
d) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren 3
e) Ursachen von Qualitdtsabweichungen feststellen
f)  KorrekturmaBnahmen einleiten
6 Betriebliche und a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen
technische beschaffen und auswerten
Kommunikation b) Daten und Dokumente auch unter Beriicksichti- 3
gung des Datenschutzes pflegen, sichern und ar-
(§ 4 Absatz 2 chivieren
Abschnitt F Nummer 6) c) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
ten und anwenden
d) Skizzen anfertigen
e) auftragsspezifische Dokumente sowie technische
Unterlagen und berufsbezogene Vorschriften aus-
werten und anwenden 3
f)  Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen
g) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fuhren,
kulturelle Identitéten berlcksichtigen
h) Konflikte erkennen, zur Konfliktlésung beitragen

10



Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in

Wochen im

Ausbildungsjahr

1 2
1 2 3 4
7 Planen und Ausfihren der | a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
Arbeit Vorgaben einrichten
b) Werkzeuge, Materialien und Hilfsmittel auswéhlen,
(§ 4 Absatz 2 terminge_recht anfordern, prifen, transportieren
Abschnitt F Nummer 7) und bereitstellen
c) Aufgaben unter Beachtung der betrieblichen Vor- 4
gaben planen und durchfihren
d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
f)  unterschiedliche Lerntechniken anwenden
g) Ldsungsvarianten prifen und darstellen
h) im Arbeitsbereich eigenen Qualifikationsbedarf
feststellen, Qualifizierungsméglichkeiten nutzen >
i)  Aufgaben im Team absprechen und durchfihren

11



